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DECLARATIA PRIVIND POLITICA iIN DOMENIUL CALITATII - MEDIULUI - SANATATII SI
SECURITATI OCUPATIONALE, TRANSPORT PUBLIC DE CALATORI A DIRECTORULUI
GENERALAL CT BUS S.A.

CT BUS SA Constanta, in calitate de operator al serviciului de transport public local, are ca
preocupare majora asigurarea unor servicii moderne si performante de transport calatori, menite sa
satisfaca cerintele acestora precum si cele legale aplicabile, n conditii de eficienta si profitabilitate

Pentru atingerea acestui scop, Directorul General al CT BUS SA, a decis implementarea,

mentinerea si Tmbunatatirea unui Sistem de Management Integrat Tn conformitate cu cerintele
standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001: 2015, SR IS0 45001:2018, ENISO 13816:2003,

care sa conduca la atingerea urméatoarele obiective generale:
« Sporirea numérului de calatori ce utilizeaza mijloacele de transport in comun, prin
imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate;

o Imbunititirea continud a performantei proceselor si a calititii acestora, prin
abordarea gandirii bazate pe risc;

» Instruirea, perfectionarea si constientizarea continudz a personalului privind
cerintele SMI;

o Imbunititirea comunicirii interne si externe, promovarea si pastrarea unui dialog
deschis si continuu cu partile interesate;

. 'Imbunatatlrea continua a performantelor de mediu si SSM, printr-o buni
admmlstrare a activitatilor ce au impact asupra acestora;

o Indeplinirea in mod consecvent a cerintelor legale si de reglementare aplicabile,
precum si a altor cerinte la care societatea a subscris.

Fiecare angajat al CT BUS SA trebuie s fie pe deplin constient fata de calitatea serviciilor realizate
pentru asigurarea continuittii functionarii si perfectionarii sistemului de management integrat in ntreaga
organizatie, fatd de respectarea cerintelor de mediu, prevenirea poludrii Tn activitatile curente, asigurarea
sanatatii i securitatii Tn munca in vederea prevenirii traumatismelor si imbolnavirilor profesionale.

in calitate de Director General, ma angajez ca, prin exemplu personal si prin autoritatea de care
dispun, sa asigur:

» resursele umane, materiale si financiare necesare;

» comunicarea, intelegerea, analizarea si aplicarea la toate nivelurile organizatiei a politicii Tn
domeniul calitatii, mediului, sanatatii secuntatu ocupationale si tranportului public de calatori;

> definirea unor obiective bazate pe aceasta politici, care s3 fie masurabile, analizate periodic si
actualizate, atunci cand este cazul:

> planificarea activitétilor de monitorizare, méasurare si a analizelor efectuate de management
necesare pentru evaluarea performantei si eficacitatii sistemului de management integrat.

Politica CT BUS SA Constanta in domeniul Sistemului de Management Integrat este cunoscuts de
catre toli angajatii si este accesibila tuturor partilor interesate la sediu si pe site.

Data: 11.07.2022

Director general,
Aristide Catalin DUMITRACH




